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UAB ,,DRUSKININKU BUTU UKIS* 2024-2026 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS
VEIKSMU PLANAS
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. UAB ,, Druskininky buty tkis* (toliau — Bendrové) 2024-2026 mety korupcijos
prevencijos veiksmy planas (toliau — Veiksmy palnas) parengtas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos istatymo 7 straipsnio 3 ir 4 dalimis, 2022-2033 mety
nacionaline darbotvarke korupcijos prevencijos klausimais, patvirtinta Lietuvos Respublikos
Seimo 2022 m. birzelio 28 d. Nr. X1V-1178 ,.Dél 2022-2033 mety nacionalinés darbotvarkés
korupcijos prevencijos klausimais patvirtinimo®, Kkorupcijos prevencijos veiksmy plany, jy
projekty ir plany jgyvendinimo vertinimo tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m. gruodzio 28 d. Nr. 2-283 ,,Dél korupcijos
prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany jgyvendinimo vertinimo tvarkos
apraSo patvirtinimo", kitais teisés aktais.

2. Veiksmy plane vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatyme ir kituose teisés aktuose apibréztas sagvokas.

3. Veiksmy plano pagrindiné paskirtis - uztikrinti skaidrig ir veiksmingg Bendrovés ir
jos darbuotojy veikla, galimas korupcijos pasireiSkimo priezastis, Salinti neigiamas salygas,
skatinancias korupcijos atsiradima, uZtikrinti veiksminga, kryptinga ir nuosekliag korupcijos
prevencijos ir jos kontrolés sistemg, siekiant Bendrovés veiklos vieSumo ir atvirumo, teikiamy
paslaugy skaidrumo, dirbanc¢iy darbuotojy antikorupcinio sgmoningumo didinimo.

4, Korupcijos prevencija jgyvendinama vadovaujantis §iais principais:

4.1. Teisétumo — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemonés jgyvendinamos
laikantis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, istatymy ir kity teisés akty reikalavimy ir
uztikrinant asmens teisiy ir laisviy apsauga; korupcijos prevencijos subjektai uztikrina, kad savo
veiksmais ar neveikimu jie nesudarys sglygy korupcinio pobiidzZio teisés pazeidimames.

4.2.  Visuotinumo — korupcijos prevencijos subjektais gali biiti visi asmenys.

4.3. Saveikos — korupcijos prevencijos priemoniy taikymo bendrovéje veiksmingumas
uztikrinamas derinant visy korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiCiantis subjektams

reikalinga informacija ir teikiant vienas kitam kitokig pagalbg;



4.4. nuolatinumo — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy veiksmingumas
uztikrinamas nuolat perzitirint priemoniy jgyvendinimo rezultatus bei teikiant pasitilymus dél
atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo;

4.5. darbuotojy jtraukimo — j korupcijos prevencija jtraukiami visi darbuotojai, vieSojo
sektoriaus subjektai imasi priemoniy, skirty jy darbuotojy antikorupciniam sagmoningumui didinti,
teikti visuomenei informacijg apie antikorupcinés aplinkos kiirimg ir skatinti prisidéti prie jos

karimo.

II. KORUPCIJOS RIZIKOS ANALIZE

5. Atliekant bendrovéje korupcijos rizikos analize, jvertinama:

5.1. teisinés prielaidos (jstatymy, poistatyminiy teisés akty, jvairiy metodiky neaiskumas,
Ju nezinojimas);

5.2.  galimyb¢ vienam darbuotojui priimti sprendimus;

5.3. reikalavimas laikytis jprastos darbo tvarkos;

5.4. darbuotojy kontrolés lygis;

5.5.  vykdomos veiklos ir sudaromy sandériy reikiamy dokumenty jforminimas;

5.6.  kita informacija, kurios reikia korupcijos analizei atlikti.

6. Bendrovés veiklos sritys, paslaugos, kuriose galimas korupcijos pasireiSkimas:

6.1. daugiabudiy gyvenamyjy namy atnaujinimo (modernizavimo) statybos rangos
darby, techninés priezitros konkursy organizavime;

6.2. daugiabuciy gyvenamyjy namy techninés prieziliros, jvairiy atnaujinimo darby
vykdyme;

6.3.  bendrovés klienty teisiy ir galimybiy uztikrinime.

I11. VEIKSMU PLANO TIKSLAI, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

7. Siekiant uztikrinti skaidrig ir veiksmingg bendrovés ir jos darbuotojy veikla, galimas
korupcijos pasireiSkimo priezastis, Salinti neigiamas sglygas, skatinancias korupcijos atsiradima,
keliami $ie tikslai:

7.1. intensyvinti korupcijos prevencija, Salinti prielaidas korupcijai atsirasti ir plisti,
vykdyti korupcijos prevencija bendrovéje;

7.2. Salinti korupcijos rizikos veiksnius, iSsiaiSkintus atliekant korupcijos pasireiskimo
tikimybés nustatymg, tobulinti vidinj teisin] reglamentavimg ir jgyvendinti kitas korupcijos
prevencijos priemones, siekiant mazinti galimas korupcijos apraiskas, diegti naujas korupcijos

prevencijos priemones;



7.3. siekti, kad korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas bty efektyvus i§ esmes
atskleidziantis pacios korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo procesg bendrovéje;

7.4. didinti bendrovés darbuotojy atsparumg korupcijai ir darbo etikos lygj, ugdyti jy
antikorupcing kultiirg, uztikrinti antikorupcinés veiklos vieSuma.

8. Uzdaviniai Veiksmy plano tikslams pasiekti:

8.1. Uztikrinti korupcijos rizikos valdyma, tobulinti antikorupcing aplinka;

8.2. Uztikrinti bendrovéje antikorupcing aplinkg ir jos kirimg, ugdyti darbuotojy
patikimuma, lojalumg ir sagZininguma;

8.3. Uztikrinti Bendrovés teikiamy paslaugy skaidruma, sazininguma, didinti vieSumg ir
atvirumg teikiant paslaugas.

9. Veiksmy plane nustatyty tiksly pasiekimas vertinamas pagal Veiksmy plano
priemoniy plane nustatytus tikslo rezultato kriterijus.

10. Veiksmy plano uzdaviniy jgyvendinimas vertinamas pagal nustatytus laukiamo
rezultato kriterijus. Uz duomeny, reikalingy nustatyti, ar Sie kriterijai pasiekti, surinkimg pagal

kompetencijg atsako Veiksmy plano priemoniy plane nurodyti vykdytojai.

IV. VEIKSMU PLANO IGYVENDINIMAS, KONTROLE, KEITIMAS,
PAPILDYMAS IR ATNAUJINIMAS

11. Uz Veiksmy plano jgyvendinimg atsakingas Bendrovés direktorius, Veiksmy plano
jgyvendinimg koordinuoja Bendrovés darbuotojas, atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos
kiirima.

12. Uz konkre¢iy Veiksmy plano priemoniy jgyvendinimg pagal kompetencija atsako
priemoniy plane nurodyti vykdytojai.

13.  Veiksmy planas gali biiti koreguojamas ar kei¢iamas atsizvelgiant j antikorupciniy
teisés akty pakeitimus, atitinkamy institucijy ir asmeny iSvadas bei rekomendacijas, galincias
turéti jtakos veikslmy plano jgyvendinimui.

14. Rengiant naujo laikotarpio veiksmy plano projekta, atsizvelgiama ] praéjusio
laikotarpio veiksmy plano jgyvendinimo rezultatus.

15.  Naujo laikotarpio Veiksmy planas ir Veiksmy plano jgyvendinimo priemoniy planas

teikiami tvirtinti bendrovés direktoriui ne véliau kaip iki 2026 m. gruodzio 31 d..

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Veiksmy planas jsigalioja nuo 2024 m. sausio 2 d.



17.  Veiksmy planas jgyvendinamas pagal Veiksmy plano jgyvendinimo priemoniy
plang (1 priedas).
18. Veiksmy planas ir Veiksmy plano jgyvendinimo priemoniy planas skelbiami UAB

,,Druskininky buty tkis*“ internetinéje svetainéje www.dbukis.It



http://www.dbukis.lt/

UAB ,,Druskininky buty tikis*
2024 — 2026 mety korupcijos prevencijos
veiksmy plano 1 priedas

UAB ,,DRUSKININKU BUTU UKIS* 2024-2026 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMU PLANO JGYVENDINIMO PRIEMONIU

PLANAS

Eil. Priemoné Vykdytojas (-ai) Ivykdymo Laukiamo rezultato vertinimo Kriterijai
Nr. terminas
1 uZdavinys. UZtikrinti korupcijos rizikos valdyma, tobulinti antikorupcine aplinkg.

Korupcijos prevencijos 2024-2026 mety veiksmy plano | Uz korupcijai | 2024 m. | ketvirtis | Bendrovés interneto svetainéje
1 ir jo jgyvendinimo priemoniy plano paskelbimas | atsparios aplinkos paskelbtas korupcijos prevencijos 2024-

" | Bendrovés internetingje svetainéje kirimg atsakingas 2026 mety veiksmy planas ir jo
asmuo lgyvendinimo priemoniy planas

Korupcijos prevencijos programos ir antikorupciniy | Uz korupcijai | 2024 — 2026 m. Darbuotojy informavimas apie UAB

9 priemoniy plano parengimas, jgyvendinimo priezitira atsparios  aplinkos ,Druskininky  buty  wkis“ taikoma
' kirimg atsakingas korupcijos prevencijos politikg bei
asmuo igyvendinimo priemones

Didinti Bendrovéje vykdomy vieSyjy pirkimy | Bendrovés Kasmet iki kovo | Uztikrintas vieSyjy pirkimy skaidrumas,
3. | skaidruma, einamyjy mety vieSyjy pirkimy plano | atsakingi asmenys 15d. objektyvumas, nesaliskumas

skelbimas bendrovés internetinéje svetainéje

Uztikrinti, kad pirkimo procediirose dalyvauty ar su | VieSyjy  pirkimy | Kasmet Privadius interesus deklaravusiy asmeny

pirkimais susijusius sprendimus priimty darbuotojai, | specialistai, Uz skaiCius. Patikslinty deklaracijy teikimas.
4. | kurie prie$ tai pasirasé konfidencialumo pasizadéjimag | korupcijai atsparios

bei pateiké nustatytos formos neSaliSkumo deklaracijg | aplinkos kiirimag

bei deklaravo privacius interesus atsakingas asmuo

Perziiréti ir atnaujinti bendrovéje  patvirtintas | UZ korupcijai | PeriodiSkai Perzitiréti ir atnaujinti vidaus

korupcijos prevencijos procediras, tvarkos aprasus, | atsparios aplinkos dokumentus
5. | uztikrinti vidiniy dokumenty atitikt] galiojan¢iy | kiirimg atsakingas

korupcija reglamentuojanciy, jstatymy ir pojstatyminiy | asmuo

akty reikalavimus

2 uZdavinys. UZtikrinti bendrovéje antikorupcine aplinkq ir jos kitrimgq, nustatyti Bendrovéje dirbanciy darbutojy atsparumo korupcijai lygj

6.

| Sudaryti galimybe bendrovés darbuotojams dalyvauti

| Bendrovés

| Gavus informacija | Isklausyty seminary (mokymuy) skaiius




jvairiuvose  mokymuose  korupcijos  prevencijos | direktorius apie  vykdomus | ir juos iSklausiusiy bendrovés darbuotojy
klausimais seminarus, skaiCius
mokymus
Parengti Bendrovés darbuotojy antikorupcinio elgesio | Uz korupcijai | Pagal poreikj Parengtas  darbuotojy  antikorupcinio
- kodeksa atsparios  aplinkos elgesio kodeksas. Darbuotojams pateikta
' ktrimg atsakingas informacija, kaip elgtis susiddrus su
asmuo korupcine veika
Vidiniai darbuotojy mokymai siekiant vykdyti | Bendroveés 2024 — 2026 m. Organizuoti  antikorupcinés  kultiiros
antikorupcinj §vietima, pilietinés sgmonés ugdymas direktorius; ugdymo dienas, savaites, Tarptautinés
8 Uz korupcijai antikorupcijos dienos renginius.
' atsparios  aplinkos
kiirimg atsakingas
asmuo
3 uZdavinys. Uitikrinti Bendrovés teikiamy paslaugy skaidrumgq, sqZiningumg, didinti vieSumgq ir atvirumgq teikiant paslaugas
Privalomos informacijos apie korupcija ir jos | Uz korupcijai | 2024 — 2026 m. Paskelbta informacija bendrovés
9 prevencija teikimas bendrovés klientams atsparios  aplinkos internetinéje svetainéje
‘ kiirimg  atsakingas
asmuo
Informacijos apie tai, kur gali kreiptis asmuo ar | Uz korupcijai | 2024 — 2026 m. Paskelbta informacija bendrovés
10 darbuotojas susidlirgs su korupcinio pobudzio veika, | atsparios aplinkos internetinéje svetaingje
" | paskelbimas ktrimg atsakingas
asmuo
Skatinti  gyventojus naudotis elektroniniu budu | Uz korupcijai | 2024 — 2026 m. Asmeny,  uzsakiusiy paslauga
11 teikiamomis atsparios  aplinkos elektroniniu budu, skai¢iaus padidéjimas.
" | informacija ir paslaugomis kiirimg atsakingas
asmuo
Siekiant iSvengti korupcijos pasireiSkimo skelbti | Bendroveés Po tarify, kainy | Paskelbtos teikiamy paslaugy kainos
12. | internetingje svetaingje teikiamy paslaugy tarifus, | atsakingi asmenys pasikeitimo bendrovés internetinéje svetainéje
kainas
Sudaryti  salygas telefonu, anonimiskai ar kitomis | Uz korupcijai | 2024 — 2026 m. Gauty anoniminiy prane$imy skaicius bei
13 priemonémis pranesti apie apgaule ir korupcinius teisés | atsparios aplinkos priimty priemoniy skaicius.
" | pazeidimus (ar méginimg juos daryti). kirimg atsakingas

asmuo




